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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад «Компас» г. Перми


ПРИНЯТО                                                                                     УТВЕРЖДАЮ         
Педагогический совет                                                                    Заведующий МАДОУ
Протокол №                                                                                    « Компас»   г. Перми
От 31.08. 2016 г.                                                                             ___________ И.Н.Петерс
                                                                                                         Приказ № 138 от 08.09.2016г.

Рег.№_____
 
Правила передачи подарков, 
полученных работниками МАДОУ «Детский сад «Компас»» г. Перми в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими мероприятиями 
 
1. [bookmark: _GoBack]Настоящие Правила сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (далее - Правила) определяет порядок сообщения работниками МАДОУ «Компас» г. Перми о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 
2. Для целей настоящих Правил используются следующие понятия: 
"подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями" - подарок, полученный работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды); "получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей" - получение работником лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках- осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением должностных обязанностей и трудовой деятельности указанных лиц. 
3. Работники не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей. 
4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей в МАДОУ «Компас» г. Перми, в котором указанные лица осуществляют трудовую деятельность. 
5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка заместителю заведующего МАДОУ «Компас» г. Перми. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). 
В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки. 
 
При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения. 
6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в МАДОУ «Компас» г. Перми. 
7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим его работнику неизвестна, сдается ответственному лицу МАДОУ «Компас» г. Перми, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации. 
8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок. 
9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей. 
10. Ответственное лицо обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального образования. 
11. Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 
12. Ответственное лицо в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 11 настоящего Порядка, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 
13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 11 настоящих Правил, может использоваться МАДОУ «Компас» г. Перми с учетом заключения комиссии или коллегиального органа о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности МАДОУ «Компас» г. Перми. 
14. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем МАДОУ «Компас» г. Перми принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными государственными (муниципальными) органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 12 и 14 настоящих Правил, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 
16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем МАДОУ «Компас» г. Перми принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации. 
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ITpaBuiia nepegaun nogapkos,

nosy4eHHbIX padoTauxkamu MAZIOY «Jlerckuii cax «Kommnacy» r. [lepmu B
CBSI3H C MPOTOKOJIbHLIMH MEPONIPHATHSIMH, CIYKeOHBIMH KOMAHIAMPOBKAMH H
JPYTHMH MepONpPHATHAMH

1 Hacrosmue IlpaBuia CoOOIIEHHS OTHENBHBIMA KaTETOPHSMH JIHI O TMOJyYCHHH
nojapka B CBA3H C WX JO/DKHOCTHEIM IIOJIOXCHHEM WM MCIOJNHEHHEM HMH CITyXeOHBIX
(AOTKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH, cave M OIEHKE TO0JapKa, Peaiu3alu (BBIKYIE) M 3a4HCICHUH
CPEICTB, BEIPYYEHHBIX OT €ro peanusanuu (manee - IIpaBuia) ompenenseT MOPSOK COOOIIEHHS
pabotaukamMu MAJIOY «Kommacy r. IlepMu 0 moiydeHHH MOJapKa B CBS3H C IPOTOKONBHBIMH
MEpOTIPUATHSIMH, CIY>KEOHBIMA KOMaHIHPOBKAMH M APYTHMH O(GHIHATBHBIMH MEPONPHATHIMH,
yJacTre B KOTOPBIX CBA3aHO C MX JODKHOCTHBIM ITOJIOXKEHAEM HITH HCTIOJTHEHHEM HMH JIOJKHOCTHBIX
06513aHHOCTEH, MOPSAOK CHauy M OIEHKH MOJapKa, Peain3alyy (BBIKYIA) M 3aUMCIICHHS CPEICTB,
BBIPYYEHHBIX OT €r0 PEaIM3aIlHH.

2; Jlns neneit Hactosmux IIpaBrir HCIONB3YIOTCS CIEAYIOIINE TIOHATHS:

"HONapoK, NOJYYCHHBI B CBA3M C MPOTOKONBHBIMH MEPOIPHSTHAMHE, CIyXEOHBIMHU
KOMAHJIHDOBKAMH ¥ JAPYTHMH OGHIHMATBHBIMH MEPONPUATHAMHA" - TOHAPOK, MOTYYEeHHBIH
pabOTHHKOM OT (U3MUECKHX (IOPHAMYECKHX) JIHI, KOTOPBIE OCYIIECTBISIOT JAPSHHE HCXOIA U3
JIOJDKHOCTHOTO TIOMIOXKEHHS OJapseMOTO HIIH HCIIOJIHEHHS MM JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH, 32
ACKIIOYeHMEM KaHIESPCKUX MPHHAIIEKHOCTEH, KOTOPBIE B PaMKaX TIPOTOKOTBHBIX MEPOIPHATHH,
CIyXeOHEIX KOMAHIMPOBOK M APYTHX O(HMIMATBHBIX MEPONPHATHH MPENOCTaBICHB KaXIOMY
YYACTHHKY YKa3aHHBIX MEPOIPUATHH B LEIAX UCTIOIHEHHS UM CBOHX JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH,
L(BETOB M LICHHBIX MOJAPKOB, KOTOPEIE BPYYEHBI B KauecTBE MOOMIPEHHs (Harpasl); "TOMyueHHe
Mofiapka B CBA3H C AOJDKHOCTHBIM IOJIOXECHHEM HJIM B CBS3H C HCTIONHEHHEM IOIDKHOCTHBIX
obs3aHHOCTel" - TONydYeHHE DaGOTHMKOM JWYHO HIH dHepe3 TOCPE/HAKA OT (H3HUeCKUX
(opUIMYECKHX) JIML TOJapka B paMKax- OCYIIECTBICHHS JACATEIbHOCTH, TIPEyCMOTPEHHOH

JIOJDKHOCTHOH HHC’I‘pYKHHeﬁ, a TAKXe B CBA3M C HCIOJHEHHEM MOJDKHOCTHBIX 00f3aHHOCTEH |

Tp}’}.'IOBOﬁ JCATCJIbHOCTH YKa3aHHBIX JIHII.





